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1. THE ITALIAN SEA GROUP 
 

The Italian Sea Group (“Il Gruppo” o “TISG”) è una società quotata su EuroNext Milan e 
uno tra i gruppi più rinomati della nautica internazionale, punto di riferimento assoluto nella 
progettazione e costruzione di yacht da 20 a 100 metri di lunghezza e nelle attività di refit 
di yacht fino a 200 metri.  
Con cantieri strategicamente posizionati all’interno dei porti di Marina di Carrara e La 
Spezia, The Italian Sea Group ha visto il varo di 1.260 yacht dal 1575 ad oggi. Fanno 
parte del Gruppo i Brand: Picchiotti, Admiral, Perini Navi, Tecnomar, NCA Refit e CELI. 
 
 
2. PRINCIPI DI RIFERIMENTO 

Si riporta di seguito l’elenco dei principali documenti contenenti i principi di riferimento 
recepiti dalla seguente procedura: 

 Codice Etico e Modello 231; 
 Politica Ambientale; 
 Politica in merito alla tutela dei Diritti Umani; 
 Politica in merito alla tutela della Diversità e dell’Inclusione; 
 Politica Salute e Sicurezza; 
 Principi del Global Compact delle Nazioni Unite; 
 Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals 

- SDGs) delle Nazioni Unite; 
 La Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro e le otto Convenzioni 

fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO); 
 La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e le successive convenzioni internazionali 

sui diritti civili e politici e sui diritti economici, sociali e culturali. 
 International Maritime Organization (IMO), unità specializzata delle Nazioni Unite. 

 
 

3. PERIMETRO DI APPLICAZIONE 

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori si applica a qualsiasi ente che stipuli un 
contratto di fornitura o di appalto con il Gruppo. 

 
4. AZIONE E IMPEGNI 

Il Gruppo si impegna a mantenere gli standard etico-ambientali contenuti nel suo Codice 
Etico e nelle sue policy lungo tutta la catena di fornitura, incoraggiandola a perseguire le 
pratiche e i comportamenti promossi internamente dal Gruppo.  

 



 

 

 
A tal proposito, i Fornitori non sono valutati e monitorati esclusivamente in base a parametri 
economici, organizzativi e qualitativi, ma sono chiamati a rispettare normative e leggi 
allineate agli standard internazionali in materia ambientale, sociale e di governance. 
Il Gruppo promuove il rispetto di principi in materia di ambiente, diritti dei lavoratori, salute 
e sicurezza, privacy. 
Le aspettative descritte nel Codice di Condotta dei Fornitori sono importanti sia in fase di 
avviamento di un progetto di collaborazione sia nella prosecuzione del rapporto di lavoro. 
E’ responsabilità del Fornitore che tutti i suoi stakeholder comprendano e rispettino le linee 
guida contenute nel presente Codice di Condotta dei Fornitori. 
Nel caso in cui una condizione stabilita a livello contrattuale sia più stringente rispetto a 
quelle contenute nel Codice di Condotta dei Fornitori, il Fornitore è tenuto a soddisfare la 
disposizione più stringente. 

 

 AMBIENTE 

Il Gruppo si propone di valorizzare politiche ambientali finalizzate a mitigare l’impatto 
climatico legato alla propria attività operativa. Per questo motivo il Fornitore: 

 deve essere in grado di fornire al Gruppo informazioni sulla propria capacità di 
mettere in atto politiche e relativi processi per monitorare l’impatto sull’ambiente in 
relazione agli affidamenti ricevuti; 

 deve cercare di efficientare l’utilizzo delle risorse come materie prime, energia, 
acqua e carburante; 

 deve cercare di eliminare o ridurre il livello dei rifiuti prodotti e ottimizzare il 
riutilizzo e il riciclo dei rifiuti stessi; 

 deve predisporre pratiche finalizzate alla riduzione degli impatti ambientali negativi 
delle proprie attività. 

 

 TUTELA DEI DIRITTI DEI LAVORATORI  

Il Fornitore si impegna a rispettare i Diritti Umani fondamentali che possono ricadere 
all’interno delle seguenti categorie: 

 orario di lavoro;  

 retribuzioni eque;  

 età minima per l’ingresso nel mondo del lavoro in linea con la Convenzione n. 138 
dell’ILO;  

 condizioni del posto di lavoro;  

 accessibilità alle persone diversamente abili;  

 tutela della maternità 

 
 



 

 

 
Il Fornitore si impegna a garantire un ambiente di lavoro dove non sono ammessi atti che 
ledano i principi sottoscritti da TISG nelle proprie Policy in merito alla tutela dei Diritti 
Umani, della Diversità e dell’Inclusione e nel Codice Etico. Comportamenti dannosi come 
molestie, ritorsioni o qualunque altro atteggiamento ostile e/o umiliante comportano la 
messa in atto di contromisure da parte del Gruppo. 
Inoltre, il Fornitore in seguito all’accettazione del Codice di Condotta dei Fornitori manifesta 
il proprio impegno verso la libertà di associazione e l’effettivo riconoscimento del diritto alla 
contrattazione collettiva, condividendo con le organizzazioni sindacali un sistema di 
relazioni industriali basato sul confronto costante e costruttivo, senza la minaccia di 
ritorsioni, intimidazioni o molestie. Inoltre, il Fornitore deve rispettare il diritto dei lavoratori 
di associarsi, di organizzarsi e di aderire ad eventuali associazioni. 
 

 SALUTE E SICUREZZA DEI LAVORATORI  

Sicurezza e salubrità sul luogo di lavoro devono essere garantite dal Fornitore in linea con 
quelli che sono i requisiti previsti dalla legge per il rispetto delle condizioni di lavoro. Il 
Fornitore è quindi tenuto ad applicare tutte le norme e i regolamenti di sicurezza vigenti e 
ad applicare tutte le misure di prevenzione necessarie per ridurre l’esposizione ai rischi cui 
il personale può essere sottoposto. 
Il Fornitore, attraverso mezzi opportunamente predisposti, individua e segnala eventuali 
comportamenti che possano rappresentare un pericolo e disincentiva comportamenti illeciti 
o pericolosi. 
Il Fornitore al momento della stipula del contratto si impegna ad accertarsi che i requisiti 
delle aziende fornitrici corrispondano a quelli richiesti dalla legge, dalle politiche e dalle 
procedure aziendali. 
 

 TUTELA DELLA PRIVACY 

Il Fornitore garantisce la privacy dei dipendenti e prevede che essa venga rispettata 
secondo quanto previsto dalla norma di legge. La documentazione relativa ai dipendenti 
viene mantenuta riservata e solamente il personale autorizzato avrà accesso alle 
informazioni sensibili per le finalità previste dalla legge. Non è tollerato in alcun modo 
l'utilizzo delle informazioni a scopo discriminatorio o per altri scopi non conformi alla 
legge. 

 

5. VIOLAZIONI E SEGNALAZIONI  

Tutti i Fornitori delle società del Gruppo possono segnalare, per iscritto e in forma non 
anonima attraverso appositi canali di informazione riservati, ogni violazione o sospetto di 
violazione del presente Codice. Le violazioni che rientrino nel perimetro del D. Lgs 
231/2001 devono essere indirizzate all’Organismo di Vigilanza all’indirizzo email  

 



 

 

 

odv231nca@theitalianseagroup.com, che provvede a un’analisi della segnalazione, 
ascoltando eventualmente il segnalante e il responsabile della presunta violazione. Le 
segnalazioni sono conservate a cura dell’Organismo di Vigilanza secondo le modalità 
indicate nel proprio Regolamento. È inoltre assicurata la riservatezza dell’identità del 
segnalante, fatti salvi gli obblighi di legge. 

Le segnalazioni che non rientrino nel perimetro del D. Lgs 231/2001 devono essere 
indirizzate all’Ufficio Legale di TISG, all’indirizzo email 
affarilegali@theitalianseagroup.com. 

 

6. DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO DELLA PRESENTE POLITICA 

In linea con quanto dichiarato nel suo Codice Etico, TISG cerca di diffondere questi principi 
anche esternamente, alle entità che lavorano per suo conto come business partner e 
fornitori. 

Il Codice di Condotta dei Fornitori è reso disponibile a tutti sia all’inizio del rapporto di 
lavoro sia sul sito internet investor.theitalianseagroup.com, nella sezione “Corporate 
Governance”, “Documenti, Politiche e Procedure”. Tutte le parti coinvolte saranno sempre 
tenute al corrente di eventuali aggiornamenti del Codice di Condotta dei Fornitori a fronte 
di eventuali cambiamenti delle normative piuttosto che degli standard nazionali e 
internazionali. 

 

7. QUESTIONARIO FORNITORI 

Unitamente al presente Codice di Condotta viene inviato il Questionario Fornitori, un 
documento che specifica i principi di sostenibilità rappresentati nel presente documento.  

Il Questionario Fornitori dovrà essere compilato e restituito alla Direzione Acquisti di TISG, 
unitamente all’accettazione del presente Codice di Condotta, inviando i documenti 
all’indirizzo email sustainability@theitalianseagroup.com. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Accettazione 
 

La società ______________________________________________________________________  
 
con sede in _____________________________________________________________________  
 
codice fiscale____________________________________________________________________ 
 
numero di iscrizione al registro imprese di___________________________________________ 
 
rappresentata da ________________________________________________________________ 
 
in qualità di legale rappresentante, nell’ambito dei rapporti con il Gruppo dichiara di: 
 

 aver preso atto dei contenuti del Codice di Condotta dei Fornitori e di condividerli; 
 impegnarsi a rispettare, anche a nome degli amministratori, dei dipendenti e dei 

collaboratori, il Codice di Condotta dei Fornitori e ad impegnarsi a promuoverne il 
contenuto; 

 impegnarsi ad ottenere dai subappaltatori e subcontraenti utilizzati nelle relazioni 
con il Gruppo la sottoscrizione di una dichiarazione relativa alla piena condivisione 
e accettazione del presente Codice di Condotta dei Fornitori. 

 
 
 
 

Luogo e Data         Firma 
 
 
 
 
 
 
  


