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Spett.le
The ltalian Sea Group S.p.A.
Viale Cristoforo Colombo,
4/bis
54033 - Marina di Carrara
(MS)

a mezzo posta elettronica certificdiag.ir@pec.it

Milano, 31.03.2023

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di The Italian Sea
Group S.p.A. DL V HQVL1&del0 Stfthit) Feciale

Spettabile The Italian Sea Group S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Fondo Arca Economia Reale Equity Italia, Fondo Arca Economia Reale
Opportunita Italia, Fondo Arca Azioni ItajiBancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore
del fondo Bancoposta Rinascimerfirizon Capital SGR S.p.A gestore del fondo
Eurizon Pir Italia£Eltif; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore deiifond
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Jtalia
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione della Vostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra, in unica convocazione, il
giorno 27 aprile 2023, alle ore 17.00 presso la sede legale in Marina di Carrara,
Viale C. Colombo, 4bis, precisando che i suddetti azionisti detengono
complessivamente una percentuale @arR,75232% (azioni n. 1.458.729) del
capitale sociale.

Cordiali Saluti,


mailto:tisg.ir@pec.it
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tui1o Tonelli
" Avv. Andrea Ferrero
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Milano, 28 marzo 2023
Prot. AD/421 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di The ltalian Sea Group S.p.A. ("Societa” efo
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

i I % del capitale

Azionista n. azioni sociale
ARC.,A Fqnd| SGR - ARCA Economia Reale 330.000 0.62%
Equity Italia
ARCA Fondi SGR - ARCA Economia Reale o
Opportunita talia 200.000 0.38%
ARCA Fondi SGR - ARCA Economia Reale o
Equity Italia 76.000 0,14%
Totale 606.000 1,14%

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella
Relazione llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti alO.d.G. dellAssemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come
pubblicati sul sito internet deli’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per
Ielezione del Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIQO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Giulia Cavalli
2. Pietro Cordova

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societa quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.

\( ARCA Fondi $.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Caphtale Sociale Eure 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960066
Societd appartenente al Gruppo VA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p A,
Iscritta alllbo delle SGR delia Banca d'italia al n. 47 per gli QICVM e al n. 141 per i FIA - Fordo Nazionale di Garanziz Ced. SGR 0248
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| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. Fassenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicaziche CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2008, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui ali'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet del’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, lll comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero {cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

ok A e R

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
Iinesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché i possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance e dalla Relazione, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.
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Ove Ia Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai humeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;

tonelli@trevisaniaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

{Dott. Ugo ?’_oese r
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&RPXQLFD]JLRQH H[ DUW GHO 5HIJIRODPHQWR 3RVW 7UDGLQJ

,QWHUPHGLDULR FKH HITHWWXD OD FRPXQLFD]LRQH

$%, &$%
GHQRPLQD]LRQH %13 3DULEDV 6$%
,QWHUPHGLDULR SDUWHFLSDQWH VH GLYHUVR GDO SUHFHGHQWH

$%, Q UR FRQWF
GHQRPLQD]LRQH

GDWD GHOOD ULFKLHVWD GDWD GLLQYLR GHOOD FRPXQLFD]L
Q UR SURJUHVVLYR Q UR SURJUHVVLYR GHOOD FRPXQLVFDPHRGHOOD FDX
DQQXR FKHVLLQWHQGH UHWWLILFDUH UHYRFDUH FD UHWWLILFD UHYR

1RPLQDWLYR GHO ULFKLHGHQWH VH GLYHUVRWGOPHYWW RIODUM] GHUD L V

7LWRODUH GHJOL VWUXPHQWL ILQDQJLDUL

FRIJQRPH R GHQRPLQD]LR( $5&$%)21', 6*56 S $ )RQGR $5&$ (&2120,$ 5($/( (48,8< ,7$/
QRPH

FRGLFH ILVFDOH

FRPXQH GL QDVFLWD SURYLQFLD GL

GDWD GL QDVFLWD QD]LRQDO

LQGLUL]]F 9LD 'LVFLSOLQL

FLWW,j OLODQR VWDW L 181/<

BWUXPHQWL ILQDQ]LDUL RJJHWWR GL FRPXQLFD]LRQH
,6,1 7

GHQRPLQD]JLRQH ,7$/,$1 6($ *5 25'691

4XDQWLW| VWUXPHQWL ILQDQJLDUL RJIJHWWR GL FRPXQLFD]LRQH
Q

9LQFROL R DQQRWD]LRQL VXJOL VWUXPHQWILLIERPRQLFD]LRFHWWR G
1DWXUD YLQFR! VHQ]D YLQFROR

%HQHILFLDULR

GDWD GL ULIHUL WHUPLQH GL HIIL GLULWWR HVHUFLWDELOH
'(3 'HSRVLWR GL OLVWH SHU OD QRPLQD G HVMUSRIQR/QH O

DUW WHU 78)
1RWH

JLUPD ,QWHUPHGLDULR

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)
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&$1','$785% 3(5 /$ 120,1$ $ &20321(17( '(/ &216,%/,2 ',
$00,1,675%$=,21( ", 7+( ,7$/,$1 6($ *5283 6 S $

, VRWWRVFULWWL WLWRODUL GD PYRKGL6R G L QPBHEHHGW]
sS(PLWWHQWH" UDSSUHVHQWDQWL QIKISWMR L)W RKD@H GL F

FDSLWDOH
SItRQLVwD SRS

%$1&23267% )21', 6 3 $ 6*5 + %$1&23267% 5,1$6&,0(172
7RWDOH

SUHPHVVR FKH

f g VWDWD FRQYRFDWD OfDVVHPE®GRB LRHWG L GRH L\DL GHE O
XQLFD FRQYRFD]JLRQH LO JLRUQR DSULOHJDOHDOOF
LQ ODULQD GL &DUUDUD 9LDOH & &RORPER LELV R |
FDVR GL UHWWLILFD HR PRGLILFD H RLR@WHGD [5|D B Q¥ H
GHOOD 6RFLHWj] 3$VVHPEOHDIW HRLY HDMD SQRFEHEGH UG H
FRPSRQHQWL GHO &RQVLJOLR GL $PPLQLVWUD]LRQH W

DYXWR ULJXDUGR

f D TXDQWR SUHVFULWWR GDOOD QRURIDNDLORD 6L D MVCXWVH
GHOOD 6RFLHWj 3:6WDWXWR"~ H GDO &RRGLVMH GIDQRDGS]
6 S $ 3 RGLFH GL &4RUSRUDWH *RYHUQDWQWB GHIHU O
FDQGLGDWL IXQ]JLRQDOH DOOD VXGGHNWMW D DBBRULMDL G
FROOHJDPHQWR WUD VRFL GL ULIHULPHQWR H VRFL GL

WHQXWR FRQWR

f GHOOH LQGLFD]JLRQL FRQWHQXWH ROWUOB %H®O DQHROMDH I
,OOXVWUDWLYD GHO &RQVLJOLR XUJGP DUWQIRAPHQI L RSR
DOOY2 G * GHOOPNOXVPEOHKMD® GRFXPHQWD]LRQH L
S5HOD]LRQH" H[ DUW WHU " OJV Q VXO ¥n8W'R FF
LOQWHUQHW GHOOYfY(PLWWHQWH

SUHVHQWDQR

f OD VHIXHQWH OLVWD GL FDQGLGDWILS @bl A H CGH]UWRRGIH
&RQVLIJOLR GL $PPLQLVWUD]JLRQH GHOOD 6RFLHW|]

/,67% 3(5 ,/ &216,*/,2 ', $00,1,675%$=,21(

1 1RPH &RIQRPH
*LXOLD &DYDOOL
SLHWUR &RUGRYD

%DQFR3RVWD $ 6*5 FRQ 6RFL

6HGH /HIDOH HG $PPLQLVWUDWLYD 5®IPDOH (XURSD +

*UXS 7

)
3RV DOL &RGLFH )LVFDOH 3DUWLWD ,9% EL56RPYPWUR GHOOH ,RPISHWDOH 6RFYL
, VFULWWD DOOT$OER GHOON SSIRFRHRVD G LQ*HVW&ERIQR @GHH ®HYWRUL GL 2

$GHUHQWH DO )RQGR 1D]JLRQDOH GL *DUDQI]LD
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7TXWWL L FDQGLGDWL KDQQR DWW HWLWDWIRQG L S HVYGR@I]
SUHYLVWL GDOOD OHJJH GDOOR 6WDM)DWRH GLHID &R
VRFLHW] TXRWDWH GDOOD 5HOD]JLRQH H GDOOD QRUP/|

, VRWWRVFULWWL $]LRQLVWL

GLFKLDUDQR LQROWUH

f OYDVVHQ]D GL UDSSRUWL GL FROOMUDRHR@RKH R LGY HL
GHOOD &RPXQLFD]JLRQH &2162% Q '(0 GHO
VXOOD EDVH GHOOH FRPXQLFD]LR®L FXHLODGIOSDWW H F L !
78) R GHOOD SXEEOLFD]LRQH GHL \DWWRHSDPBERFLBR
78) ULOHYDELOL LQ GDWD RGLHUQD HWL SV V/(LPYLINPM K
VXO VLWR LQWHUQHW GHOOD &RPPLVIWDRR®RUYD]LHRQL
GHWHQJDQR DQFKH FRQJLXQWDPHQWH XQD SDUWH
PDJJLRUDQ]D UHODWLYD FRPH SRRPHALI WRHG DI)LHD UW V
TXLQTXLHV GHO 5HJRODPHQWR (PLWWHQWL DSSUR
S5 HJRODPHQWR (PLWWHQWL" H SLe LG LUHRLISODLQD
YLIHQWH

f GL LPSHJQDUVL D SURGXUUH VX|jPRWLEGRMXP HQAMOIHR!
LGRQHD D FRQIHUPDUH OD YHULGLFLWj] GHL GDWL GLF|

GHOHJDQR

L VLJ UL $YY WL *LXOLR 7RQHOOL FRG IDMPBUHWUR/,FRG
ILVF )55 1'5 ( / ) GRPLFLOLDWL SUHVVEBVWRBMWXYGLR /
LQ OLODQR 9LDOH ODMQR Q D GHSRVVWBWVWL HQDQRRF
GLVIJLXQWDPHQWH IUD ORUR OD RURPLIQOWGEHOLEYR@V GLOE
$PPLQLVWUD]LRQH GHOOD 6RFLHW] WL\ Q P HI¥W-R D D]QDQL
DOOR VWHVVR WHPSR D GDUH DYYLVWjGlRMIHOMH GWSE RN
6RFLHWj GL JHVWLRQH GHO PHUFDWR VH LQ TXDQWR FLz

/ID OLVWD q FRUUHGDWD GDOOD VHIXHQWH GRFXPHQWD]LI

GLFKLDUD]LRQH GL FLDVFXQ FDQGLEDWR &KX \DVWLAHWH/QD DL
UHODWLYL UHTXLVLWL GL OHJIJIH DNV W HVYRDQWIHE L MION
OfLQHVLVWHQ]D GL FDXVH GL LQHOH®OILERVOVY NNV R QGHRL
UHTXLVLWL GL LQGLSHQGHQ]D SUHVYIHW D DEPEHIONDD G HV FA-
6WDWXWR GDO &RGLFH GL &RUSRUDWH *RYHUQDQFH |
JHQHUDOH GD RJQL XOWHULRUH GLVSRVL]JLRQH LQ TXDC(

FXUULFXOWPJXDWGBQWH OH FDUDWWHULVWDNKEK GHUVR
FDQGLGDWR FRUUHGDWR GDOOYHOHRGR GH.IOH]LIRGAD L
FRQWUROOR ULFRSHUWL SUH\QAR. OOV O \GRFIFH\W O HQDL ¢
H UHJRODPHQWDUH YLJHQWH GHOOR 6WDWXWR H GHO .

FRSLD GL XQ GRFXPHQWR GL LGHQWLWj] GHL FDQGLGDW

%DQFR3RVWD $ 6*5 FRQ 6RFL

6HGH /HIDOH HG $PPLQLVWUDWLYD 5®IPDOH (XURSD +

*UXS 7

)
3RV DOL &RGLFH )LVFDOH 3DUWLWD ,9% EBL56RPYPWMR GHOOH ,R®EIHWDOH 6RFYLD
, VFULWWD DOOT$OER GHOON SSIRFRHRVD G LQ*HVW&ERIQR @GHH ®HYWRUL GL 2

$GHUHQWH DO )RQGR 1D]JLRQDOH GL *DUDQI]LD
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/D FRPXQLFD]J]LRQH FHUWLILFD]LRI B XPHURUBQ VDHLRQ D IJ A\
D IDYRUH GHJOL DYHQWL GLULWWRWIDO JYRUQRLGRGWHDMN
6RFLHWj DL VHQVL GHOOD GLVFLSOLQD YLJHQWH

2YH OD 9RVWUD 6RFLHWj DY HVWN HXH¥BWWRIUW j GGH-O ORDQ SUDHN/
SUHJD GL ULYROJHUVL D 6WXGLR /HDIQROHIZDAMHMLYVDNDQRIYV
DL QXPHUL GL WHOHIRQR H GL ID][ W H PDL
WRQHOOL#WUHYLVDQODZ LW IHUUHUR#WUHYLVDQODZ LW

5RPD ODU]R

'RWW B6WHIDQR *LXOLDQL
$PPLQLVWUDWRUH 'HOHJDWR
%DQFR3RVWD )RQGL 6 S $ 6*5

Firmato digitalmente da
GILIJLIANI STEFANO

O=BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.

%DQFR3RVWD $ 6*5 FRQ 6RFL

6HGH /HIDOH HG $PPLQLVWUDWLYD 5®IPDOH (XURSD +

*UXS 7

)
3RV DOL &RGLFH )LVFDOH 3DUWLWD ,9% EL56RPYPWUR GHOOH ,RPISHWDOH 6RFYL
, VFULWWD DOOT$OER GHOON SSIRFRHRVD G LQ*HVW&ERIQR @GHH ®HYWRUL GL 2

$GHUHQWH DO )RQGR 1D]JLRQDOH GL *DUDQI]LD
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/,67% 3(5 /$ 120,1$% '(, &20321(17, '(/ &216,*/,2 ',
$00,1,675%$=,21( ', 7+( ,7$/,$1 6($ *5283 6 S $

, VRWWRVFULWWL WLWRODUL GDR PYRKGL6RU G L QPBHEHHGW]
sS(PLWWHQWH" UDSSUHVHQWDQWL QIKISWMR L)W RKD@H GL F

N

(XU

LIRQ &DSLWDO 6*5 6 S $ (XULJRQ 3JLU ,WDO|LD (OWLI

7TRWDOH

f

SUHPHVVR FKH

g VWDWD FRQYRFDWD OfDVVHPE®GRDBLRWG L G RHL\DL GHE O
XQLFD FRQYRFD]JLRQH LO JLRUQR DSULOHJDOHDOOF
LQ ODULQD GL &DUUDUD 9LDOH & &RORPER LELV R
FDVR GL UHWWLILFD HR PRGLILFD H RLR@WHGD 5| B H
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- Direzione Centrale Operations
INTESA ] SNNPAOLO sz
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
24/03/2023 24/03/2023 863
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA - ELTIF

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN  1T0005439085 Denominazione THE ITALIAN SEA GROUP SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 28.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo  senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
24/03/2023 03/04/2023 oppure  [J fino arevoca
Codice Diritto DEP Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)
Note

ROBERTO FANTINO
f

&. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 .
’0.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante ¢
11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al

Eanda hiamgiamala Al Fhavran=ia mamamariinns Aal Aaviiass hancaria Hlataca Camnmanla® ecviddm all?y



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI

THE ITALIAN SEA GROUP S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di The Ttalian Sea Group S.p.A. (“Socicta” e/o “Emittente”),
rappresentanti le pereentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 700.000 2,27%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 100.000 0,32%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 800.000 2,59%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in unica
convocaziong, il giorno 27 aprile 2023, alle ore 17.00 presso la sede legale in Marina di Carrara,
Viale C. Colombo, 4 bis, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) ¢ dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione [llustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Socicta sugli argomenti posti  all’O.d.G.
dell’ Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF™), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzoc Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5,164 600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n

20079 Basiglio (M1} - T +39 02 9049 1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo VA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec. mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Sccieta iscrtta all'Albe delle SGR di cui allArt. 35 del D. Lgs

5B/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVYM™ & al numere 4 delia Sezione "Gestori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetia all'attivita di direzicne e

www.mediolanumgestionefondi.it coerdinamento di Banca Mediolanum S.p A. - Societd con unice Sceio



@ediolanum

GESTIONE FONDI

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
Giulia Cavalli
2. Pietro Cordova

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate, dalla Relazione
¢ dalla normativa vigente.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano noltre

. I’assenza di rapporti di collegamento ¢/o di rclazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che - sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Socicta e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazionce di controllo o di
maggioranza rclativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquics del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) ¢, piu in
generale, dallo Statuto ¢ dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richicsta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita det dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* ook ok ok ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance e
dalla Relazione, nonché, pit in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it



@ediolanum

GESTIONE FONDI

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto e del Codice di Corporate Governance;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

R

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrere@trevisanlaw.it.

AL /4///
Mxionisti

Milano Tre, 23 marzo 2023

www.mediolanumgestionefondi.it



Direzione Centrale Operations
INTESA [] SNNPAOLO 5t
. Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2023 123/03/2023 676
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome \
Codice fiscale 06611990158 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3 ‘
Cittey 20079 BASIGLIO Stato ‘ITALIA ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN' | IT0005439085 ' Denominazione ITALIAN SEA GROUP SPA/THE
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 700.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
23/03/2023 03/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




Direzione Centrale Operations
INTESA [] SNNPAOLO 5t
. Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI ‘ 03069 CAB 012706 ‘ Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) ‘ Denominazione ‘
data della richiesta data dirilascio comunicazione n.ro progressivo annuo
23/03/2023 123/03/2023 77
nr. progressivo della comunicazione ‘ Causale della rettifica \

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH
Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome \
Codice fiscale 06611990158 |

Comune di nascita ‘Prov.di nascita ‘
Data di nascita Nazionalita \
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3 ‘
Cittey 20079 BASIGLIO Stato ‘ITALIA ‘

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN' | IT0005439085 ' Denominazione ITALIAN SEA GROUP SPA/THE
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 100.000,00

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Data costituzione Data Modifica Data Estinzione

Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia i
23/03/2023 03/04/2023 oppure L fino arevoca

Codice Diritto DEP

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

ROBERTO FANTINO

Intesa Sanpaolo S.p.A. Sede Legale: Piazza S. Carlo, 156 10121 Torino Sede Secondaria: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano Capitale
Sociale Euro 10.368.870.930,08 Registro delle Imprese di Torino e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa
Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) N. Iscr. Albo Banche 5361 Codice ABI 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intesa Sanpaolo” iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari




DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

Il/la sottoscrittéa Giulia Cavalli, nattaa Cremona, il 05/02/1973, codice fiscale
CVLGLI73B45D150Q, residente in Milano, via Carlo Poman. 7

premesso che

A) e stato designato da alcuni azioni§iL ILQL G H @eDdthsghio] IR Q H
$PPLQLVWUD]LRQH lLagseRidalbMin®iQ ideglh bz
The ltalian Sea Group S.p.A36 R F L eh#@/gi'terra in unica convocazione,
il giorno 27 aprile 2023, alle ore 17.00 presso la sedsdeg Marina di
Carrara, Viale C. Colombo, 4 bis, o nel diverso luogta @sora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integraz@H GHOOYDYYLVR GL FRQYRFD]LR
della Societa{$VVHPEOHD"

B) e a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa
regolamentare vigee, dallo Statuto della SocieteStatuto) e dal Codice
di Corporate Governae promosso dal Comitato per |&orporate
Governance Todice di Corporate Governancgper la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta @ggi ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minog&nz
nonché delle indicazioni contenutR OWUH FKH QHO Cefiln¥,YLVR GL FR
nella Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione dgleieta
sugOL DUJRPHQWL SSRHWO/eREMOABat documentazione
ivi richiamata 35HOD]Lé&Q@id125ter D.Igs. n. 58 dl 24 febbraio
1998 (STUF ), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscrittda, sotto la propria ed esclusiva responsahitit sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cid O O § D UWP.R. 2&dic@mbre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

fITLQHVLVWHQ]D GL ibiidXdechdedta €dQiRoompatbilita a
ricoprire la carica dConsigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sersi dgyli art.2382 e 2387 cod. civ.);

f di esseren possessoidtutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dalla Relazierdallo Statuto ivi inclusi
requisiti d professionalitaonorabilitaex art. 147quinquies comma 1, del
TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 200062);1

f di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendeoame richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 1&#, IV comma, e 148, lll comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emitterntagtp con
delibera 11971/99)nonché richiesti e previsti dallo Statuttal Codice di



Corporate Governaneedalla Relazione pda nomina alla suddetta carica e,
piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto cadgle;

f di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli orgestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di impresecorreti della
Societa

f dirispettare il limite al cumulo degli incarichi come previssensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente;

f di depositareil curriculum vitag corredato daff H O H Q F ihcaBdiiJd L
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa varité ai sensi
della disiplina legislativa e regolamentare vigente, dello Stadudel Codice
di Corporate Governancenonché copia di un documento di identita
autorizlDQGR I1LQ G pubhlibazome; ORUR

f di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e,spagrat
Considio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazion
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratterstodrsonali e
professionali;

f di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documardadionea
aconfermare laveridicita dei dati dichiarati;

f di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regoltom@&eneale sulla
Protezione dei dati personalRegolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saramattati calla Societa,
anche con strumenti informatic HVFOXVLYDEmBilQ Wde¢l QHOOY
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene ués@zaando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

f di accettee irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratdie de
SocietaH O fHY HQ W X&caitadiRMmmiQdradre della Societa;

f di non essere candidato in alcuna dlsta presentath Q U H O Dglezo@eH DO O
G H @ant R degli organi sociali della Societa che si terra iasimee
G HASgerfiblea.

In fede,

Firma:@%ﬂm@ﬁ)@@ﬂﬁf

Luogo e Data:
Milano, 23/03/2023




Si autorizza il trattamento dei dati persai ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivtdUUHODWH DOOYDFFHWWD]LR
medesima.
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Giulia Cavalli
Cell. + 39 334 6616536
Email: giulia_cavalli@hotmail.com

Attualmente sono Senior Finance Directorper la regione Western Europe di Microsoft Corporation.

Ho costruito la mia carriera focalizzandomi sinda subito sui processi delle grandi multinazionali, facendo
esperienze siain Europa sia negli Stati Uniti.

Dopo 10 anni di esperienzanel mondo della Consulenza, doveho lavorato in svariati settori per grandi
aziende, ho deciso di entrare Q H O Ofinanzidria di una multinazionale farmaceutica e successivamentan
Microsoft.

Ho un approccio molto orientato al business, e oltre cheal raggiungimento dei risultati, anche alla soluzione
di problematiche sia di natura finanziare sia commeciali chedi compliance.

Ho gestito team molto diversificati e localizzati in diversi paesi, e guidato anche significative trasformazioni
aziendali.

Infine ho consolidato esperienza anche nello sviluppo del businessin paesi emergenti, gestendo importanti
complessita di natura etica e regolatoria.

Da Settembre 2021 sono Consigliere Indipendente di Cerved Group SpA e membrodei comitati
endoconsigliari (Comitato per il controllo sulla gestione e Comitato people strategy, e Governance).

Experienze Professionali

04/19- Microsoft Senior Regional Finance Director - Western Europe
Ogg x Responsabiledella gestione finanziara dei 12 paesi appartenenti alla Regione Western
Europe (seconda regioneal mondo dopo USA).

X Responsabiledi un business totale di circa 25 miliardi di revenue, 4500 persone e 1,5
miliardi di budget di investimenti. Diretto riporto del General Manager Financedella
regione Western Europe e funzionalmente del Corporate Vice President responsabiledel
businessdella regione.

x Gestione di un team di 45 persone localizzatesu tutto il territorio europeo e
coordinamento dei team finance delle 12 filiali.

x Membro del Leadership Teamdi Western Europe.

11/16- Microsoft Regional Finance Director - Central Eastern Europe
03/19
x Responsabile della gestione finanziariadella regione Central Eastern Europe, composta
da 33 paesi.
x Responsabiledi un business totale di circa 2.5 miliardi di revenue. Diretto riporto del
Finance Senior Directordella regione e funzionalmente del Corporate Area Vice
President del business della regione.
x Gestione di un team di 20 persone localizzate su tutto il territorio europeo e
coorinamento dei team finance delle filiali/cluster.
x Membro del Leadership Teamdi Central Eastern Europe.

07/11 2 Microsoft CFO - Italy

10/16 @/



x Responsabiledella gestione finanziaria della filiale italiana che genera revenueper circa
1.2 miliardi. Diretto riporto del Finance General Managerdella regione e riporto
funzionale GH O O - D P P L Qé¢lageddidel/ fikdleH

x Gestione di un team di 20 persone dedicate a supportare i responsabili dei segmenti di
business,del marketing e ad effettuare valutazioni di investimenti per massimizzarela
profittabilita.

x Membro del Leadership Team italiano

10/10 - Microsoft 2Business and Marketing Organization Controller - Italy
06/11
x Responsabileper la definizione dei processidi forecast e di analisi e valutazionedei
risultati della filiale. Riporto diretto del CFOdella filiale italiana.
x Gestione di un team di 10 persone dedicate a supportare i responsabilidei segmenti di
business, edel marketing.

07/06 - AstraZeneca ltaly 2Financial Controller
09/10
x Responsabileper la definizione dei processidi forecast e di analisi e valutazionedei
risultati della filiale. Riporto diretto del CFOdella filiale italiana.
x CFOad interim durante un periodo di transizione di ruoli.
x Gestione di un team di 8 persone dedicate a supportare i responsabilidelle business unit
(Primary care, Specialty care and Hospital) durantdl processo di budget annuale,
infrannuale ed il piano stratetico decennale nonché le performance mensili.

02/02 2 Accenture USA 2 Senior Manager, Financial and Performance Management Service
06/06 Line
x Consolidata esperienzadi consulenzain ambito finanziario di grandi aziende
multinazionali. Principale focalizzazionesu processidi trasformazione del business edei
processi amministrativi, di controllo di gestione e finanziari.
X Esperienzain diversi settori: consumer goods (cosmetic, food and beverage), HVAC
(heating, ventilating, air conditioning), services, retail, and resources.
x Definizione e gestione di interi progetti di trasformazione dalla definizione delle scopo,
dei principali risultati attesi e delle correlate scadenze fino alla valutazionedei risultati di
ottimizzazione ed efficentamento raggiunti.
x Guidato team composti sia da consulenti Accenture sia dipendenti del Cliente su
tematiche e processiin ambito amministrazione, finanza e controllo quali: USGAAP,
European IAS, SOX inclusta definizione di Centri Servizi Amminstrativi internazionali
con implementazioni principalmente in USA, Europa e Asia.

11/97 - Accenture ltaly - Consultant, Financial and Performance Management Se  rvice Line
02/02
x Esperienzain progetti di trasformazione del business con particolare focalizzazione sulle
aree di Amministrazione, Finanza e Controllo.
x Definizione di scenari strategici e valutazionedi business case relativi a soluzionidi
ottimizzazione e efficientamento di risorse. Creazionedi Centri Servizi Amministrativi.
x Esperienzain diversi settori: resources, retail, services.
x Guidato team composti sia da consulenti Accenture sia dipendenti del Cliente su
tematiche e processiin ambito amministrazione, finanza e controllo finalizzati alla @/



implementazione di nuovi sistemi ERP sia nella Corporation Italiana sia nelle filialin

Europa.
04/97- Citigroup - Credit Analyst
11/97
x Credit Analist dedicata ala preparazione di analisi su client insolventi e alla loro
classificazionein segmenti per la business unit del Credit.
x Gestito relazioni con le societa di credit and collection, credit rating and market analyses.
Education
SDA Bocconi, Milan, Italy
'"LUHFWRU - V- GddoRratd B fihancial governance - 2022
INSEAD 2 Executive Education
Microsoft-Insead Online Business Strategy and Financial Acumen - 2015
SDA Bocconi, Milan, Italy
Corporate Finance Intensive Course - 2010
SDA Bocconi, Milan, Italy
IFRS/IAS - International Accounting Principle Course - 2008
Bocconi University Milan, Italy
Bachelor in Business and Administration - 1997.
Other Skills

x Madrelingua italiana, fluente in inglese (parlato e scritto), buona consocenzadel
francese.

Autorizzo al trattamento dei dati personali in accordo al Disg 196/2003.



Giulia Cavalli
Nationality: Italian
Cell. + 39 334 6616536
Email: giulia_cavalli@hotmail.com

I am currently the Regional Finance Senior Director for the Western Euope Region of Microsoft Corporation.
I built my career focusing from the beginning on the processesof large multinational corporations, gaining
significant international experience, primarily in Europe andin the USA.

After 10 yearsin Consulting collaborating with major blue chips companies in a variety of industries, | moved
to the Finance department of a multinational pharmaceutical company and then joined Micros oft.

| have a track record of being a strong business partner in driving business performance, contributing and
leading across a wide rangeof finance and commercial issues, combined with focuson building strong
finance teams and leading major transformation initiatives. Substantial experience driving business
development and financial control & compliance agenda in emerging markets.

From September2021 1 am a Non-Executive Member of the Board of Director of Cerved Group SpA;
Member of the Corporate Governance & Control Committee and Member of the People Strategy
Committee.

Experience
04/2019- Microsoft Regional Senior Finance Director - Western Europe
Present
x Responsible for driving the business and for the consolidation of the financial
performance of 12 major mature markets for a total business of 25B$, 4500 FTE and
1.5B$of OPEX. Reportingto the Finance General Manager and~ G R W @/ H@the
Corporate WE Area VP.
x Managed a team of 45 people located across the area and coordinated localfinance
teamsin FR X Q ubsididries.
x Member of the WE Area Leadership team.
11/2016- Microsoft Regional Finance Director - Central Eastern Europe
03/2019

x Responsible for driving the business and for the consolidation of the financial
performance of 33 countries in Central Eastern Europe. Total businessf 2.5B$.

Reporting to the Area Finance Senior Director and ~ G R W@LHEhe Corporate CEE
Area VP.

x Managed a team of 20 people located across the area and coordinated localfinance
teamsin FR X Q \&Lbsididries.

x Member of the CEE Area Leadership team.

07/2011 2 Microsoft CFO - ltaly

10/2016 @



x Responsible for the financial function of the Italian Subsidiary that generates a business
of 1.2B$. Reporting to the Finance General Manager and” G R W @/LH@he Italian
General Manager.

x Managed a team of 20 people acting as business partner of all the business units.
x Member of the Italian Leadership team.

10/2010 -

Microsoft 2Business and Marketing Organization Controller - Italy
06/2011

x Responsible for the definition of company forecasting and business performance
analysis, reporting directly to the Italian CFQ

x Coordinated a team of 10 people dedicated to support all business units and the
marketing organization.

07/2006 -

AstraZeneca ltaly 2Financial Controller
09/2010

x Responsible for the definition of company forecasting and business performance
analysis, reporting directly to the Italian CFQ

x Acted as ad interim CFOduring a role transition.

x Managed a team of 8 people dedicated to supporting all business units (Primary care,

Specialty care and Hospital) during the annual planning, infra-annual reviews, 10 years
strategic planning, and monthly performance analyses.

02/2002 2

Accenture USA 2 Senior Manager, Financial and Performance Management Servi  ce
06/2006 Line

x Extensive international consulting experiencein business transformation programs in the
financial and controlling area.

x Experiencein several industries: consumer goods (cosmetic, food and beverage) HVAC
(heating, ventilating, air conditioning), services, retail, and resources.

x Defined project scope, roadmap and estimates for strategic business transformation
programs and finance processre-design projects aimed to achieve cost optimization and
process efficiency and effectiveness.

x Led teams of client VPs and Accenture consultants for the re-design of all finance
processesin compliance with the USGAAP, European IAS and Sarbanes Oxley including

design and implementation of Shared Service Center across the world (USA, Europe and
Asia).

11/1997 -

Accenture Italy - Consultant, Financial and Performance Manage
02/2002

ment Service Line

x Experiencein business transformation programs in the financial and controlling area for

Italian and European companies including definition of business case scenarios for the
creation of Financial Shared Service Center.

x Experiencein several industries: resources, automotive and retail.
x Led teams of customer finance professionals and Accenture Consultant forthe
implementation of new financial processes and systems (SAP) including the deployrant

to the customer European subsidiaries.

04/1997 - Citigroup - Credit Analyst
11/1997



x Executed credit analysisto classify customersin different solvency segments. Produced
reporting for the Credit Controlling Unit.

x Managed the relationship with the collection agency, performing FR P S H Wadns#yRid) -'
and gauging future impact of changesin the regulatory environment.

Education
SDA Bocconi, Milan, Italy
'LUHFWRU - V- Gdugeratd B fihancial governance - 2022
INSEAD 2 Executive Education
Microsoft-Insead Online Business Strategy and Financial Acumen 2015
SDA Bocconi, Milan, Italy
Corporate Finance Intensive Course 2010
SDA Bocconi, Milan, Italy
IFRS/IAS - International Accounting Principle Course 2008
Bocconi University Milan, Italy
Bachelor in Business and Administration - 1997.
Other Skills

x Languages: Italian (native speaker), English (fluent), French (basic).

| authorize the use of my personal data according to D&&y2003.
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Il/La sottoscritto/a Giulia Cavalli, nato/a a Cremona, il 05/027Presidente in Milano, via Carlo
Poma n. 7, cod. fisc.CVLGLI73B45D150QFRQ ULIHULPHQW RIla&bcandifiduraFaiany W D | L
carica di Consigliere di Amministrazione della societa The ItalianG3eap S.p.A.

DICHIARA

di ricoprire i seguenti incarichi nella societa Cer@dup S.pA:

- Consigliere Indipendente
- Membro del Comitato per il controllo sulla gstione
- Membro del Comitato people strategy, e Governance

In fede,

\
Firma

Milano, 23/03/2023



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Giulia Cavallborn in Cremona, on 05/02/1973, tax code CVLGLI73B45[31,50
with reference to the acceptance of the candidacy as enafithhe Board of Directors of the company
The Italian Sea Group S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that she plays the following radé Cerved Group S.p.A

- a Non-Executive Member of the Board of Diregtor
- Member of the Corporate Governance & Control Committee;
- Member of the People Strategy Committee.

Sincerely,

\
Signature

Milano, 23/03/2023



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DILEGGE E DI
INDIPENDENZA

1l sottoscritto PIETRO CORDOVA, nato a Roma, il 12 ottobre, 1960, codice
fiscale CRDPTR60R12H501U, residente in Roma, via Archiano, n. 1

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
The Italian Sea Group S.p.A. (“Societa™) che si terra in unica convocazione,
il giorno 27 aprile 2023, alle ore 17.00 presso la sede legale in Marina di
Carrara, Viale C. Colombo, 4 bis, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa
sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione
ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 rer D.lgs. n. 58 del 24 febbraio
1998 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

» |inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, dalla Relazione e dallo Statuto ivi inclusi i
requisiti di professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del
TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

» di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, € 148, 11l comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di



Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e,
pill in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, pill in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice
di Corporate Governance, nonché copia di un documento di identita,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara infine

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’Assemblea.

In fede,

Firm?%h ’,Aéi/f/
Luogo e Data: Q@Lﬁ»‘&, ?-‘5/0-5/15 e3

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della

medesima.



PIETRO CORDOVA

Cellulare: +39 328 987 7712
cordovapietro@gmail.com

CF: CRDPTR60R12H501U

EXECUTIVE MANAGEMENT - OPERATING PARTNER

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance

Aree di Competenza

Mission, Vision & Strategy
Executive leadership
Return on Investment
Corporate Reorganization
Organizational Restructuring
Turnaround and Growth

Mergers & Acquisitions

Strategic Alliances & Partnerships
Revenue/Margin Growth

Digital Transformation

Corporate Finance and Capital Structure
Investor Relations

Carriera Professionale

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE
APR 2018 — Presente

= Fornitura di servizi di consulenza strategica, societaria, finanziaria e aziendale incentrati su
pianificazione strategica, cambi generazionali, ottimizzazione della struttura del capitale,
ristrutturazione, crescita sia organica che guidata da fusioni e acquisizioni, razionalizzazione
operativa.

» Assistenza a fondi di private equity e a family office nell'identificazione e nell'esecuzione di
operazioni di M&A tese ad apportare accrescimento del valore.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE)
Giugno 2022 - presente

1. Board of Directors, Member
2. Audit Committee, Member
3. Corporate Governance Committee, Member

CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam
Luglio 16 — Dec 17

CEO e Membro del CDA.
Responsabile del business wholesale globale del Gruppo Veon, supervisionando tutte le attivita

relative alla loro presenza globale per interconnessione, roaming, connettivita globale (datif/internet),
gestione dell'infrastruttura (fibra, switch, ecc.), partnership e alleanze internazionali, valore aggiunt

A e



servizi per vettori di terze parti, piattaforme B2B, prodotti e servizi, soluzioni abilitanti per piattaforme
digitali e scambio di capacita:

Entrate gestite USD1,5 bn
Controllate gestite: 12
Customer base: 240 million
Wholesale Partners: 500
Dipendenti: 95

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam

SEP 15 - Giugno 16

Ha guidato la ristrutturazione di tutte le attivita finanziarie del Gruppo, sia nella Sede Centrale ad
Amsterdam che in 11 societa controllate

» Centralizzazione delle attivita selezionate nella sede centrale e chiusura dei relativi
dipartimenti locali (1.700 FTE ottimizzate in 11 paesi)

» Creazione di 3 centri di servizi condivisi regionali e 5 centri di eccellenza per semplificare i
processi e le procedure locali, implementare le migliori pratiche del gruppo e ottimizzare la
gestione locale delle risorse umane

* Implementazione di un nuovo sistema ERP per tutto il Gruppo (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP — Amsterdam
Fusione WIND Telecomunicazioni - H3G
Apr 15 — Sett 15

Ha rappresentato degli Azionisti (a riporto del Group CFO), nel processo di fusione delle attivita di
Wind Italia e H3G Italia.

Responsabilita diretta per:
¢ Piano aziendale combinato
¢ Individuazione/Valutazione delle Sinergie
e Master Integration Plan che include l'ottimizzazione delle infrastrutture (torri, HQ, uffici
regionali, ecc.), dismissione di siti tecnici, razionalizzazione delle attivita di
approvvigionamento/implementazione, ecc..

Mobile Customer Base: 31 min
Wireline Customer Base: 2.8 min
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto
Giugno 12 — Giugno 15

Amministratore Delegato e Consigliere di Amministrazione incaricato della direzione generale

e Entrate gestite: approx. CAD 500 million

e Customer Base: approx. 900,000

e Dipendenti: approx. 1,000

e Customer Base CAGR: 29%

¢ ARPU CAGR: 12%

e EBDTA growth: da -CAD121 min a +CAD6E5 min

Giu/07 — Giugni12 ~ WIND Telecomunicazioni S.p.A.
Deputy Chief Financial Officer
Responsabilita per:
1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria
2) Gestione Capitale Circolante

e
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Nov/05 — Mag/07

Apr/05 — Ott/05

Dic/00 — Apr/005

3) Debito a medio/lungo termine/Equity

4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)

5) Contabilita e Bilancio

6) Amministrazione (ciclo attivo/ciclo passivo)

7) Supervisione Crediti

8) Assicurazioni

9) Investor Relations

10)  Mergers & Acquisitions (Business Development)

Membro del Comitato Esecutivo

Numero di Risorse gestite : circa 220

WIND Telecomunicazioni S.p.A.

Area Amministrazione, Finanza e Controllo
Responsabile Direzione Finanza e Credito
Responsabilita per:

1) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria

2) Gestione Capitale Circolante
3) Debito a medio/lungo termine/Equity
4) Gestione Rischi Finanziari (derivati)

5) Gestione Crediti
6) Assicurazioni
7) Investor Relations

Membro del Comitato IAS per I'applicazione dei principi contabili
internazionali nel Gruppo Wind.

Numero di Risorse gestite : circa 170

Gruppo AUTOSTRADE

Direzione Corporate Development

Responsabile International Project Financing

- Valutazione alleanze internazionali per progetti PPP/PFI
- Costituzione Fondo Infrastrutturale

- Analisi ingresso mercati Est Europa, USA e Canada

Gruppo AUTOSTRADE

Direzione Amm., Pianificazione, Finanza ed Investor Relations
Responsabile Direzione Finanza

Responsabilita per:

8) Tesoreria e Pianificazione Finanziaria

9) Debito a medio/lungo termine (incluso agevolato)
10)  Controllo Rischi Finanziari (derivati)
11)  Equity

12)  Finanza Straordinaria
13)  Investor Relations
14)  Assicurazioni

Membro del Comitato IAS per l'introduzione dei principi contabili
internazionali nel Gruppo Autostrade.

Numero di Risorse gestite : 35W



sett/98 — nov/00 TELECOM ITALIA
Direzione Finanza — Finanza Internazionale
Responsabile Area America Latina

1) Responsabilita per il coordinamento dell'attivita dei CFO delle
societa del gruppo in America Latina finalizzata al
monitoraggio degli aspetti finanziari della gestione delle
iniziative nell'area.
n° holding nell'area: 6;
n° soc. operative: 24;
totale fatturato: US$ 6.5 mil.di;
totale debito gestito: US$ 6.3 mil.di.

2) Responsabilita per la progettazione ed il coordinamento, in
collaborazione con i CFO locali, delle operazioni finanziarie
sui mercati internazionali a copertura delle iniziative di
investimento delle aziende del Gruppo nell'area.

Nuove operazioni finanziarie per il 2000:US$ 2.9 mil.di.

3) Funzione in indirizzo strategico e monitoraggio relativamente
alle posizioni di rischio (cambio e tasso) gestite dalle suddette
societa.

Totale rischio di cambio gestito: US$ 3.2 mil.di.

feb/97 — ago/98 TELECOM ITALIA (ex STET)
Direzione Finanza — Finanza Internazionale
Responsabile Nuove Iniziative

1) Responsabilita degli aspetti finanziari nellambito delle
valutazioni in relazione ad alleanze, fusioni ed acquisizioni
finalizzate tramite trattative private e/o aste pubbliche.
Principali operazioni seguite: alleanza ATT (parte UK),
alleanza C&W, gara Telebras (€2.5 mil.di), gara Telekom
Austria (€1.9 mil.di), gara Mobilkom Austria (€ 0.6 mil.di).

2) Responsabilita delle procedure di emissione garanzie e
pagamento (trasferimenti, cambi, ecc.) in relazione ai processi
di cui al punto 1 supra.

3) Allestimento e finalizzazione di operazioni di finanziamento
per le societa acquisite (Bond, Prestiti Sindacati, Project
Financing, High Yield Bond, Vendor Financing, ecc.).

mar/91 - gen/97 BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA
Head Office, Toronto

A) Responsabile del Credit International Securities &
Syndications Dept.

1) Responsabile per la gestione del portafoglio a reddito fisso di
proprieta della Banca (circa CAD 1.5 mil.di) composto da
Asset Swaps, Obbligazioni, Prestiti Sindacati e Asset Baked
Securities.

2) Responsabile per la valutazione creditizia di banche locali ed
internazionali per la concessione di linee relative all'attivita di
tesoreria, derivati e cambi con delega ad autorizzare /




feb/89 — dic/90

gen/88 — feb/89

Lingue:

Studi:

operazioni di tesoreria fino ad USD 50 mil.nie FEX fin a USD
100 Mil.ni;
3) Responsabile del settore Lettere di Credito.

B) Assistente del Presidente

L’attivita comprendeva i rapporti con le locali autorita di controllo
(Bank of Canada, OSFI), i rapporti istituzionali con la casa madre
(BCI S.p.A.) e la valutazione di possibili acquisizioni di istituzioni
finanziarie locali.

BANCO DI ROMA

apr/90 — dic/90

Ufficio di Rappresentanza di Tokyo

Responsabile del Capital Markets & Securities Dept.

1) Responsabile per lo sviluppo di nuove relazioni con Banche,
Securities Houses, Societa di Assicurazioni, Fondi ecc..
2) Relationship Manager per i clienti locali del Banco di Roma

relativamente a prodotti e servizi di Capital Markets.

feb/89 — mar/90
Direzione Centrale — Direzione Finanza Internazionale
Primary Capital Markets Team

1) Pricing ed organizzazione di emissioni sull Euromercato
2) Pricing e finalizzazione delle relative operazioni di Swap
3) Supervisione della documentazione leale delle emissioni

4) Analisi degli aspetti finanziari di operazioni di finanziamento in
favore della banca e di prodotti finanziari offerti alle Filiali
estere (Asset Swaps, Asset Backed Securities, ecc.)

Dr. Alberto LAPIS, Agente di Cambio in Roma
Attivita di intermediazione di azioni e Titoli di Stato, presso le Borse
Valori di Roma e Milano.

inglese (bilingue), spagnolo
Laurea in Economia e Commercio presso la Cattedra di Tecnica del

Mercato Mobiliare, Universita “La Sapienza”, Roma.
Votazione: 110 e Lode

Servizio Militare svolto nella Polizia di Stato %‘K
/W i



PIETRO CORDOVA

Mobile: +39 328 987 7712 cordovapietro@gmail.com
CF: CRDPTR60R12H501U

EXECUTIVE MANAGEMENT — OPERATING PARTNER

Strategic Planning * M&A * Operational Optimization * Corporate Finance

Areas of Expertise

Mergers & Acquisitions

Strategic Alliances & Partnerships
Revenue/Margin Growth

Digital Transformation

Corporate Finance and Capital Structure
Investor Relations

Mission, Vision & Strategy
Executive leadership

Return on Investment
Corporate Reorganization
Organizational Restructuring
Turnaround and Growth

Work Experience (additional details for each position available in the appendix)

OPERATING PARTNER, FICOM LEISURE
APR 2018 — present

1. Providing strategic, corporate, financial and business advisory services focusing on strategic
planning, generational changes, capital structure optimization, restructuring, organic and
M&A driven growth, operational streamlining.

2. Helping Private Equity Funds and Family Offices identifying and executing value accretive
transactions.

BOARD OF DIRECTORS, TERAGO INC. (TGO, TSE)
JUN 2022 - present

1. Board of Directors, Member
2. Audit Committee, Member
3. Corporate Governance Committee, Member




CEO, VEON WHOLESALE SERVICES, VEON GROUP - Amsterdam
JUL 16 — DEC 17

CEO and Member of the Board of Directors.

Responsible for the global wholesale business of the Veon Group, overseeing all activities related
to their global footprint for interconnection, roaming, global connectivity (data/internet), infrastructure
management (fiber, switches, etc.), international partnerships and alliances, added value services
for third party carriers, B2B platforms, products and services, enabling solutions for digital platforms
& capacity trading:

Revues managed: UsD1,5 bn
Group OpCos: 12
Customer base: 240 million
Wholesale Partners: 500
Employees: 95

GROUP DIRECTOR FINANCE TRANSFORMATION VEON GROUP - Amsterdam
SEP 15 - JUN 16

e Leading the restructuring of all Group’s financial activities both in the HQ and in 11 OpCo’s

» Centralizing selected activities in HQ and closing the related local departments (1,700 FTEs
in scope worldwide)

o Establishing 3 Regional Shared Service Centers and 5 Centers of Excellence to streamline
local processes and procedures, implement Group best practices and optimize local HR
management

e Implementing a new ERP system for the entire Group (Oracle)

M&A EXECUTIVE VEON GROUP — Amsterdam
WIND Telecomunicazioni - H3G Merger
APR 15 - SEPT 15

Representative of the Shareholders (reporting to the Group CFO), working on the merger of the
operations of Wind Italia and H3G ltalia. Direct responsibility for:
e Combined Business Plan
¢ Identification/Evaluation of Synergies
e Master Integration Plan including infrastructure optimization (towers, HQs, regional offices,
etc.), technical sites dismissal, rationalization of procurement/deployment activities, etc.

Mobile Customer Base: 31 min
Wireline Customer Base: 2.8 min
Tot Revenues: €6.7bn, EBITDA €2.1bn

CEO, WIND MOBILE, CANADA VEON GROUP - Toronto
JUN 12 — JUN 15

CEO and Member of Board of Directors responsible for general management:

¢ Total Revenues: approx. CAD 500 million
e Customer Base: approx. 900,000

e Employees: approx. 1,000

e Customer Base CAGR: 29%

e ARPU CAGR: 12%

L]

EBDTA growth: from -CAD121 min to +CADG5 min %
— = ’/pr



DEPUTY CFO WIND MOBILE TELECOMUNICAZIONI S.P.A.
NOV 05 — JUN 12

HEAD OF INTERNATIONAL PROJECT FINANCING ATLANTIA GROUP
MAR 05 - OCT 05

DIRECTOR OF FINANCE ATLANTIA GROUP
DEC 00 - MAR 05

HEAD OF LATIN AMERICA - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA
SEPT 98 — NOV 00

HEAD OF NEW PROJECTS (M&A) - INTERNATIONAL FINANCE TELECOM ITALIA
FEB 97 — AUG 98

HEAD OF INTERNATIONAL CREDIT AND CAPITAL MARKETS
BANCA COMERCIALE ITALIANA OF CANADA - Toronto
MAR 91 — JAN 97

HEAD OF CAPITAL MARKETS AND SECURITIES DEPT.
BANCO DI ROMA (NOW UNICREDIT) - TOKYO OFFICE
MAR 89— DEC 90

OTHER INFORMATION

Languages: Italian, English (bilingual), Spanish (intermediate)

Education: University Degree in Business Administration and Finance (4-year
course),

“La Sapienza” University, Rome.
Final Mark: 110/110 cum laude

Married with 2 children (24/22)
Italian and Canadian Citizenship

sept/81 — sept/82 Military Service (mandatory) in the Police Dept, discharged with
honour

nov/86 — may/90 Assistant Professor at the Institute of Capital Markets Studies
(Prof.F.Caparrelli), “La Sapienza” University, Rome

oct/92 — dec/96 Heart & Stroke Foundation of Ontario - The Heart Action Committee
Treasurer
nov/86 — apr/90 Held courses on Italian Capital Markets Instruments in several Italian

Banks. 5
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APPENDIX

Work Experience - Additional Details

July/16 —Dec/17

Sept/15 — June/16

May/15 — Aug/15

June/12 — April/15

VIMPELCOM GROUP

VEON Wholesale Services (formerly VIS)

CEO & Member of the Board

The Company manages the wholesale business for the entire Group
(12 subsidiaries, 240 million customers).

Main activities were: Interconnection, roaming, data global
connectivity, infrastructure management (fiber, switches, etc.), added
value services for third party carriers, B2B platforms, products and
services, enabling solutions for digital platforms, capacity trading.

VIMPELCOM GROUP

Headquarters, Amsterdam

Group Director Finance Transformation

Restructuring of all Group’s financial activities both in the HQ and in
the 11 OpCos.

Complete reorganization/standardization of activities and processes
worldwide, as well as setting up of 3 SSCs and 5/7 Centers of
Excellence. Introduction of a new ERP system for the entire Group.

Total resources “in scope”: approx. 1,700 in 11 OpCos + HQ

VIMPELCOM GROUP

Headquarters, Amsterdam

Member of the “Super Clean Team” (reporting directly to the Group
CFO) working on the merger between Wind Italia and H3G Italia
(Combined Entity: Mobile Customer Base 31 min, Wireline Customer
Base 2.8 min, Tot Revenues €6.7bn, EBITDA €2.1bn)

Direct responsibility for:

1) Combined Business Plan
2) Evaluation of synergies
3) Master Integration Plan

VIMPELCOM GROUP

Wind Mobile

Toronto, Canada

Chief Executive Officer and Member of BoD

1) Network

2) IT

3) Finance

4) HR

5) Marketing

6) Commercial and Distribution
7) Customer Care (call centers)
8) Legal

9) Regulatory (relations with Minister of Industry Canada, CRTC,
Competition Bureau, etc.)




Nov/05 — June/12

Mar/05 — Oct/05

Dec/00 — Mar/05

WIND Telecomunicazioni S.p.A.

Deputy CFO

1) Treasury and Financial Planning

2) Working Capital Management

3) Medium and long-term indebtedness (including Agencies)
4) Financial Risk Management (derivative portfolio)

5) Equity

6) MG&A (Business Development)

7) Investor Relations (support)

8) Risk Management (Insurance Policies, Prevention, etc.)
9) Credit Risk Management

10) Administration, Accounting & Financial Reporting

11) Towers spin off and sale

Total Headcount Managed: approx. 310
Total Debt managed: approx. €10 billion
Total Derivative Portfolio:  approx. €9 billion

ATLANTIA Group (formerly Autostrade)

Corporate Development Department

Head of International Project Financing

- International alliances with regards to PPP/PFI projects
- Start up of International Infrastructure Fund

- Analysis of opportunities in USA, Canada and Latin America

ATLANTIA Group (formerly Autostrade)

Finance, Administration and Controlling Department
Director of Finance

Responsibility for:

1) Treasury Management

2) Medium and long-term indebtedness (including Agencies)
3) Financial Risk Management (derivative portfolio)

4) Equity

5) M&A

6) Investor Relations

7) Risk Management (Insurance Policies, Prevention, etc.)

o
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sept/98 — nov/00

feb/97 — aug/98

Main Events: 2001: Obtained initial Rating for the Group

Initiated process for centralization of Financial
& Treasury activities of the Group

2002: Responsible for Group’s change-over to Euro
assisted controlling shareholder in arranging
take-over financing

2003; assisted advisers in preparing take over-
related fairness opinions
implemented corporate restructuring (spin-
down of concession companies, creation of
new Holdco (Atlantia), etc.)
implemented re-listing of new Holdco
(Autostrade spa)
implemented merger between take over Bidco
and new Holdco
arranged €10 bn financing to refinance take
over facility

2004: set up €10 bn Global MTN Program
arranged € 6.5 bn multi tranche, multi-currency
inaugural bond issue (2004 Deal of the Year in
Europe)

TELECOM ITALIA
International Finance Dept.
Head of Latin America

1)

2)

3)

Co-ordination of the activity of the CFOs of the Group’s
companies in Latin America aimed at monitoring all financial
aspects in such entities, ensuring consistency with the
Group's relevant guidelines.

# of holding companies in the area: 6;

# of operating companies: 24,

total revenues: US$ 6.5 bn;

total debt managed: US$ 6.3 bn.

Structuring and planning, in co-operation with the relevant
CFOs, of all financial transactions on local and international
markets.

New financial transactions in year 2000:US$ 2.9 bn.
Providing the strategic guidelines in relation to hedging of
interest rate and FEX risks (and monitoring the
implementation thereof)

Total FEX risk managed in year 2000: US$ 3.2 bn.

TELECOM ITALIA
International Finance Dept.
Head of New Projects

1)

2)

Responsibility for all financial aspects in relation to
acquisitions, international alliances, tenders, mergers, etc.
Main Transactions: alliance with ATT (UK part), alliance with
C&W, Telebras Tender (USD2.5 bn), Telekom Austria Tender
(€1.9 bn), Mobilkom Austria Tender (€ 0.6 bn), Peru 3" Mobile
License Tender, Bouygues Telecom Project Financing
Responsibility for all financial aspects of the closing
procedures in relation to the transactions listed in point 1)
above
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